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Sammanfattning av projektbeskrivning: Målbaserad ersättning i hälso- och sjukvården

Författare: Anders Anell                                                                      

I allt fler hälso- och sjukvårdssystem kompletteras den traditionella ersättningen till vårdgivare med en rörlig ersättning baserat på resultat eller måluppfyllelse. I amerikansk vård har s.k. ’pay-for-performance’ (P4P) under 2000-talet blivit en integrerad del av ersättningen till läkare. I Europa är det främst brittiska NHS som anammat resultat- och målbaserad ersättning genom att ge ersättning för ’good practice’ till läkare i primärvården sedan år 2004. I svensk vård används målrelaterad ersättning av flera landsting, som komplement till fast ersättning. Storleken på ersättningen är dock i många fall blygsam. Dokumenterade effekter av målrelaterad ersättning för svenskt vidkommande är vidare mycket begränsade. 
Det övergripande syftet med projektet är att genomföra en litteraturöversikt och föra en diskussion om erfarenheterna av målrelaterade ersättning i hälso- och sjukvården. En sådan studie kan ge värdefullt underlag och stöd för den utveckling som nu pågår i svensk hälso- och sjukvård, t.ex. inom ramen för vårdval i primärvården. Kombinationen 1) stort intresse och höga ambitioner i många landsting, 2) betydande osäkerhet om hur man bör göra och vilka effekter som kan förväntas, samt 3) många berörda intressenter med olika intressen gör det särskilt angeläget att se över det aktuella kunskapsläget.

Projektet slutförs under hösten 2010.
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